JescrE

Zusammenfassung
Workshop AG Hessische Bader

Stadt
FRIED
RICHS
DORF

23.02.2026

Anderungen im Berufsbild
der

Fachangestellten sowie Meister fiir Baderbetriebe

BADERFACHSCHULE E.V.

und
zukunftige Neuausrichtung




’ Stadt

Ausgangslage FRIED
s ESC g g g : BI(‘)':FI{-IFS

Verandertes
Anforderungspotential




¥ ®)

Menti . ,Stadt
Lutz [P Gruppenarbeit- ¢ - . hur,

The Fluid Managers . Do RF
i Martimater
Choose a slide to present
Brauchen wir noch einen Fachangestellten fir Baderbetrieba?
menticom
% Ja e Mein 20%  unter bestimmiten
Bedi
nanaEn 4 of 78 responded
a
i

e Aufgabenstellung:
Welche Anforderungen sind zuklinftig gefragt?
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Brauchen wir noch einen Fachangestellten fur Baderbetriebe?
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7% Ja 3% Nein 20% unter bestimmten
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* Weniger ist mehr!

e ZeitgemaRe Ausbildung mit:
» Digitalisierung,
» Technik
» Umgang mit Menschen Kommunikation
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Empfohlene Anderungen

Sicherheit:

- Arbeits- und
Gesundheitsschutz

- Verkehrssicherung
- Gewaltpravention
- Konfliktbewaltigung
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Choose a slide to present

Brauchen wir Melster fir Baderbetriebe?
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e Aufgabenstellung:
Welche Kernaufgaben soll ein Meister ausfiihren?

Was gibt es fir weitere Differenzen zwischen Meister und FAB?
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Brauchen wir Meister fur Baderbetriebe?

60% Ja 5% Nein 35% unter bestimmten
Bedingungen
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* Mehrist Fihrung!

e ZeitgemaRe Ausbildung mit:

» Fihrungskompetenzen
Management
Personalfiihrung
Betriebswirtschaftliche Perspektive
Digitalisierung,
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* Welche Anforderungen gibt es
an die Bildungstrager?

* Welche Anforderungen gibt es
an die Prifungsausschisse?
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Strukturelle Problematik im Prifungswesen

keine standardisierte Prufungsleistung

starke Unterscheidung der praktischen und theoretischen Prifung zwischen den
Bundeslandern

fehlende Vorbereitung bzw. Vorbereitungskurse einzelner Bundeslander =
besonders problematisch fur externe Priflinge
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* Gemeinsamer Prifungsausschuss
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Soll sich die AG Hessische Bdder darum bemiihen in den gemeinsamen Priifungsausschuss als Land Hessen aufgenommen
2u werden?
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Soll sich die AG Hessische Bader mit den gezielten MlaBnahmen beschdftigen?
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* Zusammenfassung

* Aufgabenstellung:

Braucht es noch einen Meister?
* Welche Kernaufgaben soll ein Meister ausfiihren?
* Was gibt es fur weitere Differenzen zwischen Meister und FAB?
* Welche Anforderungen gibt es an die Bildungstrager?
* Welche Anforderungen gibt es fir Prifungsausschisse?
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Vielen Dank
far lhre Aufmerksamkeit
und Mitarbeit!
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